
 
 

 
Asistencia jurídica. Expedientes de invalidez, trabajadores autónomos, para-
dos, jubilación, tercera edad y emigración. 

 

SEGUROS 
 
CCOO a través de Atlantis, ofrecemos una gama de seguros individuales. 

 
TURISMO SOCIAL 
 
Agencia de viajes (Viajes Iberia) con descuentos. 
Centros de Vacaciones. Ofertas: 

-Hostelería de Huerma (Asturias) 
-Morillo de Tou (Ainsa-Huesca) 
-Camping “El Teularet” (Valencia) 
-Inscripción y Reserva para Residencias de Tiempo Libre. 
-Turismo Rural 
-Camping y hoteles rurales 
-Apartamentos, Residencias Universitarias, Residencias en el Extranjero, 

Paradores y, además, Balnearios, Parques Temáticos y Alquiler de Ve-
hículos 

Excursiones- Visitas Culturales 

 
RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE 

Disponible el nuevo folleto con toda la oferta de ocio y tiempo libre para el 

2012. Residencias de Tiempo Libre, establecimientos concertados y otras ofer-

tas de la Campaña de Verano 2012. 

 

Abierto el plazo de presentación de las solicitudes de Residencias de Tiem-

po Libre para disfrutar de plaza en los turnos de verano -meses de julio, 

agosto y septiembre, turnos entre 9 /10 días-.  
 

Atención!!: el plazo finaliza el 2 de marzo de 2012. . 

 
DEPORTES 
 
Tenemos un acuerdo con Body Factory con condiciones ventajosas    para 
afiliados. 
Centro de Buceo situado en la isla de El Hierro 

 
PLANES DE PENSIONES 
 
CCOO promueve un Plan de Pensiones asociado del que ya son partícipes 
más de mil familias. 
 

¿ POR QUÉ AFILIARSE A CCOO? 

 
CCOO es el primer sindicato de España por número de personas afiliadas y 
por delegados elegidos en las elecciones sindicales. 
CCOO es una organización sindical democrática y de clase que está forma-
da por trabajadores y trabajadoras que nos afiliamos de forma voluntaria y 
solidaria para defender nuestros intereses y para conseguir una sociedad 
más justa, democrática y participativa.  
 
La lucha de CCOO ha sido fundamental para la evolución de la situación de 
los trabajador@s de nuestro sector. Así, antes de 1999, al no existir con-
venio específico de telemarketing, se nos aplicaba el de otros sectores y, 
en algunos casos, ningún convenio, con lo que el salario era el mínimo in-
terprofesional. Mencionamos algunos de los importantes avances conse-
guidos desde que se firmó el primer Convenio: 
 

-Disfrute de descanso semanal de dos fines de semana completos al 
mes. 

-32 días de vacaciones al año y conocer su disfrute con al menos dos 
meses de antelación. 

-35 horas al año retribuidas para consultas médicas. 
-Obligación de transformar un mínimo del 30% de la plantilla de con-

trato de obra y servicio en indefinido. 
-Período de prueba de un mes para el personal de operaciones y es-

tructura. 
-Derecho a excedencia especial 
-Definición de la categoría de teleoperador especialista 
-El establecimiento de pausas visuales 
-Protección de la maternidad, incrementando el período de lactancia a 

una hora al inicio o al final de la jornada, siendo este derecho tanto 
para el padre como la madre y retribuido 

-Se reconocen las parejas de hecho, teniendo éstas los mismos dere-
chos a permisos que los matrimonios 

 
Por otra parte, CCOO ofrece a sus afiliados una serie de servicios que 
hacen de la afiliación, además de necesaria, útil. Por ejemplo: 

ASESORÍA 



FORMACIÓN 
 
Cursos de formación ocupacional para jóvenes y trabajadores en 
paro. 
Cursos de formación continúa dirigidos a trabajadores en activo. 
Podéis consultar información sobre cursos en 
www.foremandalucia.es 
 
COOPERATIVAS DE VIVIENDA (VITRA) 
 
A precios muy inferiores al mercado. 
Puedes consultar más servicios entrando en : www.ccoo.es 
 
Por todo esto y porque la fuerza de los afiliados es fundamental pa-
ra que sigamos en la lucha, únete a CCOO. 
 
CUOTAS 
General: Contratos de más de 30 horas semanales. 11.10 Euros/
mes 
Especial: Contratos inferiores a 30 horas semanales. 6.70 Euros/
mes 
Reducida: Pensionistas, parados y estudiantes. 5.50 Euros/ mes 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 


